Ministerstvo prace a socialnich véci

Prikaz ministra ¢. 4/2025,
a

Sluzebni predpis statni tajemnice €. 1/2025,

kterym se stanovi pravidla etiky zaméstnanct Ministerstva prace
socialnich véci (Eticky kodex MPSV)

v

C.j. MPSV-2024/248811-332
Zpracovatel: odbor 33, koordinace statni sluzby a vybranych pravnich ¢innosti
Ureno pro: statni zaméstnance a zaméstnance v Ministerstvu prace a socialnich véci
Schvalili: Ing. Marian Jurecka, ministr prace a socialnich véci,
Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D., statni tajemnice
Dne: 22. ledna 2025
Vyhlaseno dne: 31. ledna 2025
Uginnost od: 1. Gnora 2025

Prilohy: 1




Ministr prace a socialnich véci a statni tajemnice v Ministerstvu prace a socialnich véci

ve vzajemném souladu,

1. vydavaji

k zajisténi souladu s aktualné platnou pravni upravou tato ,Pravidla etiky zaméstnancu
Ministerstva prace a socialnich véci (Eticky kodex MPSV)*, ktera jsou uvedena v pfiloze

C. 1 tohoto pfikazu ministra a sluzebniho predpisu statni tajemnice.

2. ukladajf

predstavenym/vedoucim zaméstnancim v Ministerstvu prace a socialnich véci
seznamit podfizené statni zaméstnance/zaméstnance stimto pFikazem ministra

a sluzebnim pfedpisem statni tajemnice.

Ministr prace a socialnich véci zruSuje Pfikaz ministra €. 18/2012 ,Eticky kodex
zaméstnancl rezortu Ministerstva prace a socialnich véci*.

Tento prikaz ministra a sluzebni pfedpis statni tajemnice nabyvaji ucinnosti
dnem 1. Unora 2025.

Ing. Marian Jurecka Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.
ministr prace a socialnich véci statni tajemnice
v Ministerstvu prace a socialnich véci



Priloha ¢. 1

k Pfikazu ministra ¢. 4/2025
ke Sluzebnimu pfedpisu statni tajemnice ¢. 1/2025

PRAVIDLA ETIKY ZAMESTNANCU
Ministerstva prace a socialnich véci

(Eticky kodex MPSV)

PREAMBULE

Verejné sprava v Ceské republice, na které se vyznamnou mérou podili i Ministerstvo
prace a socialnich véci, je sluzbou verejnosti. Z uvedeného ddvodu se statni
zameéstnanec ve sluzebnim poméru i zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu
k Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,zaméstnanec®) zavazuje pfivykonu
sluzby nebo prace dodrzovat a ctit zakladni etické hodnoty, kterymi jsou pfedevsim
zakonnost vSech postupd, kvalita a efektivnost prace a dale etika prace, zejména
dodrzovani nestrannosti a rovného pristupu ke vSem fyzickym i pravnickym osobam,

neovlivnitelnost, nedplatnost a poctivost.

Zaméstnanec zachovava vérnost zasadam prava a spravedinosti, jedna v duchu
nedotknutelnych hodnot lidské dustojnosti a svobody, zachovava uctu a loajalitu
k Ceské republice, jakoZz i k Ministerstvu prace a socidlnich véci a ostatnim
zaméstnancim verejné spravy. Kromé toho, Ze zaméstnanec dodrzuje stanovena
pravidla etiky Ci eticka pravidla, rovnéz aktivné podporuje eticka jednani a podili
se na vytvareni prostredi, které je odolné vici korupci. Uvédomuje si, Ze selhani
jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na verejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim

pfikladem.

Usgelem Pravidel etiky zaméstnanct Ministerstva préce a sociélnich véci je upravit
a podporovat dodrzovani Zadoucich standard( chovani zaméstnancli ve vztahu
k verejnosti a spolupracovnikum, napomahat zaméstnancum v nalézani spravného
a spolecensky prospésneho konani pfi plnéni sluzebnich povinnosti s cilem zvySovat
duvéru verejnosti ve statni spravu, zachovani nestrannosti, odbornosti, prfimérenosti,

vstricnosti a hospodarnosti ve statni sprave.



Clanek 1

Predmét upravy

(1) Tato Pravidla etiky zaméstnanci Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
Jpravidla etiky“) stanovi na zakladé § 77 odst. 1 pism. s) zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o statni sluzbé®),
pravidla etiky zaméstnanci Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*)
ajsou sluzebnim predpisem v souladu s § 11 zakona o statni sluzbé a pfikazem ministra
v souladu s Etickym kodexem ufednikG a zaméstnancu vefejné spravy schvalenym

usnesenim vlady Ceské republiky &. 331 ze dne 9. kvétna 2012.

(2) Pravidla etiky vychazeji ze =zasad fadného vykonu statni sluzby/prace
ve sluzebnich ufadech a upravuji a podporuji dodrzovani zadoucich standardi chovani
zaméstnance ve vztahu k verfejnosti a spolupracovnikim s cilem zvySovat daveéru

vefejnosti ve statni spravu.

(3) Pravidla etiky jsou zavazna pro vSechny zaméstnance, jak ve sluzebnim poméru,

tak v pracovnim pomeéru.

Clanek 2

Zadouci jednani

Zaméstnanec trvale dba pfi vykonu sluzby/prace o to, aby jednal Cestné, poctivé,
odpovédné a spolehlivé. V praxi se zadouci jednani projevuje zejména tim,

ze zaméstnanec:

a) plni své sluzebni/pracovni ukoly osobné, fadné, v€asné a v nejlepsi mozné
kvalité;

b) dodrzuje své sliby a pIni své zavazky spojené s vykonem sluzby/prace;

c) dodrzuje sluzebni/pracovni dobu a vyuziva ji k pInéni sluzebnich/pracovnich
ukold;

d) pouziva pfi plnéni sluzebnich/pracovnich kol pouze zakonné a mravné
nezavadné postupy;

e) neuvadi druhé v omyl a nezadrzuje informace, které maiji byt fadné poskytnuty;

f) netoleruje Sifeni nepravdivych informaci a aktivné proti nému vystupuije;



g) varuje se pfijimani rozhodnuti, ktera jsou zalozena na nedostateCnych nebo
nejasnych zékladech;

h) je pfipraven a ochoten oduvodnit své jednani a vita jeho vefejné pfezkoumani;

i) netaji své pochybeni, omluvi se za né a pokusi se co nejrychleji pfijmout napravu;

J) nevyzaduje od jinych statnich zaméstnancu nic, co by je nutilo chovat

se v rozporu s vySe uvedenymi standardy.

Clanek 3

Verejny zajem

(1) Zaméstnanec pfi vykonu sluzby/prace svédomité chrani vefejny zajem. Aplikace
pojmu vefejny zajem pak zavisi na odborném posouzeni v kazdém jednotlivém pfipadé

se zietelem ke vSem rozhodnym okolnostem daného pfipadu.

(2) Zaméstnanec predchazi situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu jeho osobniho
zajmu se zajmem vefejnym. Tim se rozumi jakakoli vyhoda, ktera by vznikla pro néj
samého Ci s nim spfiznénou osobu (at fyzickou, nebo pravnickou) nebo situace,
kdy zaméstnanec vyuZije své postaveni ve prospéch sebe nebo spfiznéné osoby

ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby/prace.

(3) V pripadé jakychkoli pochybnosti ohledné mozného stfetu zajmi zaméstnanec
bezodkladné konzultuje danou situaci se svym predstavenym/vedoucim

zaméstnancem.

Clanek 4

Nestrannost

(1) Zaméstnanec cti princip rovného zachazeni zohledriuje rovhym zplsobem prava,
povinnosti a opravnéné zajmy vSech dotéenych stran. Zaméstnanec proto jedna

pfi vykonu sluzby/prace bez pfedsudkl a vyvaruje se jakéhokoliv typu diskriminace.

(2) Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo vzdy co nejvice objektivni,

ddkladné a presvédcivé zduvodnéné a zalozené na nezaujaté posouzenych faktech.

(3) Zaméstnanec se pfi vykonu sluzby/prace chova k druhym ve srovnatelnych situacich
stejné. Uplatiuje-li zaméstnanec jakykoli rozdil v pfistupu &i zachazeni, musi byt tento

rozdil odvodnén objektivnimi a relevantnimi znaky daného pfipadu.



(4) Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace neovlivnén pozitivnimi ani negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam nebo skupindm osob. Zaméstnanec proto nevyzaduje
ani nepfijima v souvislosti s vykonem sluzby/prace zadné vyhody pro sebe ¢i jinou
osobu. Vyhodami se rozumi nejen materialni hodnoty ¢i majetkovy prospéch, ale rovnéz
bezuplatna nebo nematerialni plnéni (sluzby) vc&etné pfislibu takového pinéni

v budoucnosti jak ve prospéch zaméstnance, tak jiné osoby.

(5) Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace neovlivnén vuli a zajmy politické strany

nebo politického hnuti, ani vlastnim politickym smys$lenim.

Clanek 5
Odbornost

(1) Zaméstnanec plini sluzebni/pracovni ukoly svédomité, kompetentné a na vysokeé
odborné urovni. Dba proto na uroven své odbornosti, rozviji své schopnosti, znalosti

a dovednosti a ucinné je uplatiuje.

(2) Zaméstnanec respektuje pfi vykonu sluzby/prace odborné znalosti a zkuSenosti
druhych.

Clanek 6

Pfimérenost

(1) Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace pfiméfené sledovanému cili
a objektivnim okolnostem dané situace a pfi rozhodovani bere v ivahu vSechny dllezité

faktory.

(2) Zaméstnanec zachovava ve svém vyjadfovani umirnénost a uvazlivost. Pfi jednani
s druhymi usiluje o to, aby se za kazdych okolnosti choval s rozvahou a bez

nepfimérenych projevl emoci.

Clanek 7
Vstricnost

(1) Zaméstnanec jedna ve vztahu k vefejnosti ochotné, diskrétné, ohledupiné
a se snahou porozumét druhym. V praxi se vstficné jednani projevuje zejména tim,

ze zaméstnanec:



a)

b)

f)

9)

h)

pfistupuje k dotéenym osobam vlidné, ohleduplné a pfiméfené jejich
komunikaénim a socialnim potfebam,;

snazi se porozumét tomu, co druhy Fika, a usiluje o to, aby pfredeSel
nedorozumeénim, ktera by mohla vzniknout nedostateCnou nebo nevhodné
vedenou komunikaci;

dba o to, aby jim sdélovana informace byla jasna a srozumitelna, a vyhyba
se pouzivani zbytecné slozitého jazyka;

dotéené osobé doporui mozné postupy v zaleZitosti, ktera je v plsobnosti
prislusného spravniho ufadu;

pokud za danou zaleZitost neodpovida, odkaze dotéenou stranu na pfislusného
statniho zaméstnance, utvar ¢i ufad;

ve styku s dotCenymi osobami se snazi byt co nejvice napomocen a vC€asné
odpovida co nejuplnéji a nejpresnéji na poloZzené otazky;

upozorni dot€enou osobu na jakékoliv chyby & opomenuti v dokumentech
a poskytne prilezitost k jejich napravé;

omluvi se za pfipadny omyl, ktery nepfiznivé ovlivni prava nebo opravnéné zajmy
nékteré dotCené osoby a snazi se co nejucelnéji napravit vzniklé zaporné vlivy

vyplyvajici z jeho omylu.

(2) Zaméstnanec usiluje ve vztahu k ostatnim zaméstnancim o rozvijeni vzajemnosti,

soudrznosti a spoluprace a zdrzuje se pfi vykonu sluzby/prace vSeho,

co neospravedInitelné narusuje dobré mezilidské vztahy. V praxi se vstficné jednani

projevuje zejména tim, Ze zaméstnanec:

a)

b)

dba na to, aby jeho chovani vi¢i druhym bylo zaloZzeno na profesni kolegialité,
vzajemné ucté a diskrétnosti;

nenarusuje duastojnost svych spolupracovniki agresivnimi €i pomlouvaénymi
vyroky;

nedopousti se jakékoliv formy Sikanovani a obtézovani;

netoleruje jakékoliv formy Sikanovani a obtézovani ze strany spolupracovniku
Ci pfedstavenych a aktivné proti nim vystupuje;

nezastraSuje jiného statniho zaméstnance, ani na néj nevyviji psychicky natlak.



Clanek 8

Hospodarnost

(1) Zzaméstnanec spravuje a vyuziva prostiedky, které mu byly v souvislosti s vykonem
sluzby/prace svéfeny, hospodarné, ucinné a pouze k tomu ucelu, k némuz mu byly

svéreny.

(2) Zaméstnanec svérfené prostiedky chrani pfed poskozenim, zniCenim a zneuZitim.
PFi plnéni svych sluzebnich/pracovnich ukoll dba, aby statu, ufadu a vSem dotéenym

stranam nevznikaly zbyteCné naklady.

Clanek 9

Uloha predstavenych/vedoucich zaméstnancu

(1) Predstaveny/vedouci zaméstnanec aktivné rozviji své manazerské a organizacni
dovednosti a pfispiva k vytvareni prostfedi, které podporuje odborny rast, kreativni
a inovativni mysSleni a prostfedi duvéry, které napomaha k oteviené diskusi na téma

hodnot, pravidel etiky a dilemat v oblasti etického jednéni.

(2) Predstaveny/vedouci zaméstnanec vede pfi vykonu sluzby/prace své podfizené
zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel a jde jim v tom pfikladem. Aktivné buduje
prostiedi, jez pfedchazi moznym etickym selhanim, a to prfedevsim tak, Ze hodnoty

a pravidla etiky promita do vSech oblasti fizeni zaméstnancu.

(3) Predstaveny/vedouci zaméstnanec své podfizené zaméstnance vyslechne
a napomaha jim v dalSim postupu v pfipadé, Ze se na néj obrati s jakoukoli otazkou
Ci problémem souvisejicim s hodnotami a pravidly etiky a v pfipadé podezieni na jejich

porusovani se s ohledem na dalSi postupy obrati na sluzebni organ.



